Приложение 4 
Критерии оценки специалиста по охране труда
____________________________________________________________________________________
Наименование организации, вид экономической деятельности, ИНН, КПП, Ф.И.О. руководителя (полностью)
_______________________________________________________________
Должность, ФИО конкурсанта - специалиста по охране труда
Тел/факс, e-mail.  _______________________________________________________________________________

	№ п/п
	
Критерии оценки
	
Рекомендации по заполнению
	Описание

	1
	2
	3
	4

	Оценка деятельности специалиста по охране труда (участника, заявленного в конкурсе)

	1. 
	Общий стаж работы, дата рождения*

	
	

	2. 
	Общий стаж работы в области охраны труда, лет
	Указывается  стаж работы (полное число лет) в должности руководителя структурного подразделения  или специалиста.
	

	3. 
	Наличие высшего профильного образования, в том числе по направлению подготовки  «Техносферная безопасность» или соответствующего  ему направлениям подготовки (специальностям)  по обеспечению безопасности производственной деятельности

	Учитывается  наличие специализированного высшего профессионального образования 

	

	4. 
	Наличие дополнительного профессионального образования (профессиональная переподготовка)  в области охраны труда в объеме не менее 256 часов 

	Наименование организации, выдавшей документ, дата  и номер удостоверения/документа
	

	5. 
	Обучение по охране труда в объеме 40 часов                                  
	Наименование организации, дата  и номер удостоверения/документа о проверке знания требований ОТ
	

	6. 
	Повышение квалификации  на курсах, семинарах, тренингах с выдачей сертификата участника

	Указывается  общее количество  свидетельств, сертификатов  и тп. и кем выданы
	

	7. 
	Участие в совещаниях, конференциях, форумах, выставках по вопросам охраны труда, промышленной безопасности, пожарной безопасности, электробезопасности, проводимых органами исполнительной  власти


	Указывается  общее количество  мероприятий с Вашим участием, проведенных за последний год
	

	8. 
	Общее количество  и наименование обучающих программ, разработанных специалистом по ОТ

	Указать разработанные программы
	

	9. 
	Наличие опыта по внедрению
в организации механизмов оценки и управления профессиональными рисками

	Учитывается
документально подтвержденный  опыт личного участия в указанной работе
	

	10. 
	Наличие опыта специалиста в организации работ по оценке условий труда, участие в работе комиссии по оценке условий труда

	Учитывается документально подтвержденный  опыт личного участия в указанной работе
	

	11. 
	Наличие опыта по разработке локальных  документов организации и обеспечению соблюдения требований по направлениям: ОТ, ПБ, экологической безопасности, пожарной безопасности, безопасности в области ГО и ЧС, транспортной безопасности и т.д.

	Учитывается  опыт непосредственного  участия в разработке, внедрении локальных  документов организации по представленным направлениям безопасности
	

	12. 
	Реализованные  проекты в области управления охраной труда, улучшения условий и безопасности труда, обеспечения сохранения здоровья работников, повышения мотивации работников к соблюдению требований ОТ

	Указывается  общее количество  реализованных проектов. В прилагаемой отдельно справке приводится краткое описание каждого реализованного проекта с указанием места внедрения и личного участия (до 500 символов на проект)
	

	13. 
	Наличие наград, присвоенных званий на уровне организации, объединения, холдинга, региональных, российских

	Перечислить  общее количество  наград и поощрений
	

	14. 
	Участие в общественных советах,  в рабочих группах при органах власти и/или общественных организациях
	Указывается  количество общественных советов, рабочих групп при органах власти и/или общественных организаций с участием специалиста
	

	15. 
	Наличие публикаций по направлениям, связанным с профессиональной деятельностью

	Указывается  общее количество  публикаций
	

	16. 
	Участие в административно-общественном контроле (АОК)

	 Указывается общее количество проверок
	

	17. 
	Укажите механизмы устранения замечаний (проведение внеочередного обучения, тренинги, дисциплинарные взыскания и др.)

	Описываются механизмы устранения замечаний
	

	18. 
	Участие в обучении по охране труда: 
- количество обученных (чел)
- обучение по разработанным программам в организации

	Указываются количество обученных работников.
Указать, по каким программам обучался персонал.

	

	19. 
	Участие в разработке и реализации мероприятий по предупреждению несчастных случаев

	Приводятся  конкретные примеры
	

	Итого баллов для специалиста по охране труда:
	

	
Руководитель 
организации
	

_________________________               
Подпись
	
	

_______________________                  
Расшифровка



Примечание: 
1. Жюри имеет право на выборочный контроль информации и запрос документов. 
2. Все данные предоставляются за последний год работы.
3. *Справочные данные, не участвующие в подсчете баллов.
4. Столбец 3 заполняет организация-конкурсант.
5. Столбец 4 заполняет жюри.


	Председатель жюри
	_________________________
	 В.К. Лагуновский

	Секретарь жюри
	_________________________
	 А.А. Чувильская
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