Приложение 2 
Критерии оценки деятельности организации в области охраны труда
______________________________________________________________
Наименование организации, вид экономической деятельности, ИНН, КПП, Ф.И.О. руководителя (полностью)
___________________________________________________________________________________
Должность, ФИО конкурсанта - специалиста по охране труда 
Тел/факс, e-mail.  _______________________________________________________________________________



	№ п/п
	
Критерии оценки
	Фактическое значение
	Оценка в баллах (жюри)

	1
	                                                                   2 
	3
	4

	Раздел 1. Организация работы по охране труда

	1. 
	Численность работающих в организации*                              (чел.)
	
	

	2. 
	Количество рабочих мест в организации – РМ*
	
	

	3. 
	Наличие службы охраны труда (ОТ) или специалиста по ОТ         
имеется - 5 баллов, не имеется - 0 баллов
	
	

	4. 
	Обучение руководителя и специалистов службы ОТ –  (кол-во обученных в службе /численность службы/) х 100            (в %)
100 % - 5 баллов, менее 100 % - 0 баллов; 
	
	

	5. 
	Повышение квалификации по ОТ специалистов службы ОТ -  (кол-во прошедших повышение/ численность службы) (в %)
100 % - 5 баллов, менее 100 % - 0 баллов;
	
	

	6. 
	Профессиональная переподготовка специалистов службы ОТ
(кол-во прошедших переподготовку/ численность службы) (в %)
100 % - 5 баллов, менее 100 % - 0 баллов;
	
	

	7. 
	Количество работников, прошедших обучение и проверку знаний требований охраны труда, от общего числа работников в организации, подлежащих обучению, в %
100% - 5 баллов, менее 100% - 0 баллов;
	
	

	8. 
	Наличие комитета (комиссии) по ОТ  
имеется - 3 балла, не имеется - 0 баллов (да/нет)
	
	

	9. 
	Наличие уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда (чел.)
(да – 3 балла/нет – 0 баллов) 
	
	

	10. 
	Наличие локальных нормативных документов, обеспечивающих создание и функционирование системы управления охраной труда 
из них:
	
	

	10.1
	положение о системе управления охраной труда в организации 
(да – 1 балл, нет – 0 баллов)
	
	

	10.2
	функционирование СУОТ: возложение обязанностей по охране труда на руководителей и распределение обязанностей по ОТ среди должностных лиц организации (да – 1 балл, нет – 0 баллов)
	
	

	10.3
	наличие у работодателя Политики в области охраны труда
(да – 1 балл, нет – 0 баллов)
	
	

	10.4
	внедрение и функционирование процедуры управления профессиональными рисками
(да – 5 баллов, нет – 0 баллов)
	
	

	10.5
	положение о комитете (комиссии) по охране труда (да – 1 балл, нет – 0 баллов)
	
	

	10.6
	утвержденный работодателем перечень средств индивидуальной и коллективной защиты, сверх предусмотренных типовыми нормами (да – 1 балл, нет – 0 баллов)

	
	

	10.7
	организации обучения и проверки знаний требований охраны труда руководителей, специалистов, работников (да – 1 балл, нет – 0 баллов) 
	
	

	10.8
	организация проведения обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве (да – 1 балл, нет – 0 баллов
	
	

	10.9
	положение об организации работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда (да – 1 балл, нет – 0 баллов)
	
	

	10.10
	положение об организации и проведении  контроля за состоянием охраны труда (да – 1 балл, нет – 0 баллов)
	
	

	10.11
	план финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда (да – 1 балл, нет – 0 баллов) 
	
	

	10.12
	проведение планово-предупредительного ремонта производственных зданий и сооружений и его фактическое исполнение (акты осмотров и план)                                                              
(да – 1 балл, нет – 0 баллов)
	
	

	10.13
	наличие правил внутреннего трудового распорядка
(да – 1 балл, нет – 0 баллов)
	
	

	10.14
	Обеспеченность рабочих мест специалистов по охране труда постоянным доступом к электронным правовым справочным системам типа «КонсультантПлюс», «Гарант» и др. (да – 1 балл, нет – 0 баллов)
	
	

	11. 
	Наличие  Сертификата доверия работодателю (факультативно)
 (имеется - 3 балла, не имеется - 0 баллов)                
	
	

	12. 
	Наличие сертификата добровольной системы на соответствие государственных нормативных требований системы управления охраной труда (имеется – 3 балла, нет – 0 баллов)  
	
	

	13. 
	Наличие оборудованного кабинета/уголка по ОТ, тренажеров по ОТ
 (имеется - 5 баллов, не имеется - 0 баллов)
	
	

	14. 
	Наличие в коллективном договоре обязательств работодателя по улучшению условий и охраны труда, соглашения по охране труда    (план улучшения условий и охраны труда и снижения уровня профессиональных рисков)   
(имеется - 5 баллов, не имеется - 0 баллов)                 
	
	

	15. 
	Обеспеченность санитарно-бытовыми помещениями в % к нормам (гардеробными, душевыми, умывальными)  
100% - 5 баллов, менее 100% - 1 балл                                                              
	
	

	16. 
	Доля работников, обеспеченных сертифицированными СИЗ – (фактически/потребность) х100        в %
100 % - 5 баллов, менее 100 % - 0 баллов;  
	
	

	17. 
	Наличие программы производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий
(имеется - 5 баллов, отсутствует – 0 баллов)
	
	

	18. 
	 Выполнение программы производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий  (наличие протоколов лабораторных измерений в соответствии с графиком проведения измерений ВПФ)
(100% - 5 баллов, менее 100% - 3 балла, не выполняется – 0 баллов)
	
	

	19. 
	Доля прошедших периодические медицинские осмотры работников 
(прошедших/подлежащих) х 100  в %
(100 % - 5 баллов, менее 100 % - 0 баллов)  
	
	

	20. 
	Финансирование затрат на охрану труда – (факт./норматив)х100в %
 (более 100% -6 баллов, 100 % -5 баллов, 50% -3 балла, менее 50 % -0 баллов)
	
	

	21. 
	Страхование работников от несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве, % охвата
(100 % - 5 баллов, менее 100 % - 0 баллов)  
	
	

	22. 
	Использование средств страховых взносов на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников (используются – 2 балла, не используются – 0 баллов)
	
	

	23. 
	Участие организации в конкурсах по охране труда (региональных, российских) (принимали участие – 3 балла, не принимали участие – 0 баллов) 
	
	

	24. 
	*Наличие скидки к страховому тарифу на осуществление обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 
	
	

	[bookmark: _GoBack]Раздел 2. Производственный травматизм (за 2021г и 1 квартал 2022г.)

	1. 
	Число пострадавших с утратой трудоспособности на 1раб.день*
	
	

	2. 
	Число пострадавших со смертельным исходом* -                      чел.
	
	

	3. 
	Число человеко-дней нетрудоспособности (травматизм)* 
	
	

	4. 
	Количество несчастных случаев, приходящихся в среднем на 1000 работающих (Кч)*
	
	

	5. 
	Несчастные случаи на производстве
отсутствуют - 10 баллов; легкие – 5 баллов, смертельные, тяжелые, групповые (со смертельным и тяжелым исходом) – 0 баллов;
	
	

	6. 
	Количество выявленных профзаболеваний
имеется - 0 баллов, не имеется - 5 баллов                 
	
	

	Раздел 3.  Компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда

	1. 
	Проведение СОУТ - (оцененных мест/подлежащих специальной оценке х100  в%
не проводилась – 0 баллов, до 30% - 1 балл, свыше 30% - 3 балла, 100% - 5 баллов.
	
	

	2. 
	Численность работников, которым установлен вредный класс условий труда, к общей численности работников в организации*                                                    
	
	

	3. 
	Количество работников, для которых установлены гарантии и компенсации, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда* 
	
	

	4. 
	 Предоставление в полном объеме гарантий и компенсаций работникам, работающим во вредных и (или) опасных условиях труда: по результатам СОУТ 
(фактически/имеющих право) х 100 в %  
100 % - 5 баллов, 50% - 3 балла, менее 50 % - 0 баллов;  	
	
	

	Итого баллов для работодателей:
	

	Руководитель 
организации
	
_________________________               
Подпись
	
	
__________________
Расшифровка


Примечание: 
1. Жюри имеет право на выборочный контроль информации и запрос документов. 
2. Все данные предоставляются за период 9 месяцев 2022г.
3. *Справочные данные, не участвующие в подсчете баллов.
4. Столбец 3 заполняет организация-конкурсант.
5. Столбец 4 заполняет жюри.

	Председатель жюри
	_________________________
	 В.К. Лагуновский

	Секретарь жюри
	_________________________
	 А.А. Чувильская

	
	
	



