
ПОЛОЖЕНИЕ
об областном конкурсе 
«Лучшая организация Оренбуржья в области охраны труда» 
1. Общие положения
1.1 Областной конкурс «Лучшая организация Оренбуржья в области охраны труда» проводится среди организаций всех форм собственности Оренбургской области, достигших наилучших показателей по результатам деятельности в области охраны труда за 9 месяцев 2022 года.

Конкурс призван способствовать развитию областной системы повышения квалификации и престижа инженерных работников в области охраны труда, поднятию престижа работодателей, успешно решающих вопросы обеспечения безопасных условий и охраны труда в организациях.
Конкурс проводится, в соответствии с Указом Губернатора – председателя Правительства Оренбургской области № 315-ук от 06.07.2020г., как номинация Областного конкурса «Лидер экономики», рядом профильных министерств Оренбургской области, Оренбургским областным союзом промышленников и предпринимателей (ОСПП), при поддержке Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области. 

1.2 Информационной основой конкурса является отчетность организаций, в соответствии с установленными формами о производственном травматизме, условиях и охране труда, а также материалы федеральных, областных и муниципальных учреждений по результатам надзора и контроля состояния условий и охраны труда. 

2. Организационная структура конкурса
           Для организации конкурса формируется оргкомитет, который разрабатывает условия, порядок и сроки проведения конкурса, процедуру награждения победителей.

Для отбора претендентов и рассмотрения конкурсных документов оргкомитет организует и утверждает состав жюри конкурса. Жюри рассматривает и оценивает представленные конкурсантами Критерии оценки деятельности организаций и специалистов по вопросам охраны труда, проводит сравнительный анализ с информацией надзорных и контролирующих органов, производит оценку теоретической проверки знаний ОТ и практической подготовки специалистов по охране труда и промышленной безопасности.  Оргкомитет с учетом предложений жюри принимает окончательное решение о победителях конкурса по всем номинациям.

3.Этапы и номинации
Конкурс проводится по двум этапам:
I  этап: «Лучшая организация Оренбуржья в области охраны труда» по двум номинациям:  «Лучший работодатель Оренбуржья по обеспечению безопасных условий и охраны труда» и «Лучший работодатель Оренбуржья по обеспечению промышленной безопасности» -  по следующим направлениям деятельности:

· предприятия промышленности в составе: машиностроения, горнодобывающего и  металлургического производства, легкой промышленности; 

- 
предприятия строительства, стройиндустрии, промышленности строительных   
материалов, деталей и конструкций; 

    -      предприятия нефтяной промышленности (добыча и переработка нефти);

    -      предприятия газовой промышленности (добыча и переработка газа);
    -      предприятия энергетики;

    -      транспорт и связь;

    -      муниципальные организации;
    -      медицинские учреждения (городские и районные);
    -    
предприятия сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей промышленности;
  -    торговля, общественное питание, гостиничный комплекс, учреждения образования, банки;

При оценке конкурсантов учитывается, также, численность работников: I категория от 10 до 499 работников, II – от 500 до 999 работников, III- от 1000 до 1999 работников, IV- от 2000 и более работников. 

Организация, набравшая в своей категории наибольшее количество баллов, становиться победителем вне зависимости от отраслевой принадлежности.
       II этап: «Лучший специалист в области охраны труда Оренбуржья» с подведением итогов в рамках Областного дня специалиста по охране труда.

4. Критерии отбора и оценки участников, награждение
Процедура отбора и оценки претендентов включает два тура, в ходе которых проводится оценка деятельности конкурсантов (организации в целом) согласно полученной информации по каждому из двух этапов конкурса и по результатам участия в конкурсе специалистов по охране труда (Приложение). 
Проверка теоретических знаний по охране труда проводится с применением компьютерного тестирования согласно утвержденным программам обучения. Результаты оценок суммируются, подсчитывается итог и определяются победители.

Организации, набравшие максимальное количество баллов становятся абсолютными победителями конкурса и не конкурируют с организациями по номинациям деятельности, указанных в п.3 Положения.

Участие конкурсантов (специалистов по ОТ) в дополнительной номинации: Представление проектов «Достижения в области охраны труда или промышленной безопасности, внедренные в организации» по желанию. Однако, победитель в номинации основного конкурса и в дополнительной – становится обладателем Гран-при.
Победители и лауреаты награждаются Дипломами оргкомитета конкурса с вручением призов по каждой номинации. Вручение Дипломов и призов победителям и лауреатам конкурса по этапу «Лучший работодатель Оренбуржья по обеспечению безопасных условий и охраны труда» и «Лучший работодатель Оренбуржья по обеспечению промышленной безопасности»  производится в торжественной обстановке в августе-сентябре 2023г. 

Материалы о проведении и итогах конкурса публикуются в средствах массовой информации и на сайте ОСПП (РОР): www.orenprom.com 
5. Требования к участникам конкурса
       
Участником конкурса может быть любой хозяйствующий субъект всех форм собственности в лице его руководителя (работодателя) и специалиста по охране труда или работника, ведающего вопросами охраны труда, добившихся в оцениваемый период существенных результатов, представивших материалы о своей деятельности и оплативших регистрационный взнос на организацию и проведение конкурса. При этом эти лица независимо от их возраста, должности, наличия ученого степени и звания должны иметь высшее (среднее) профессиональное образование и действующее удостоверение о проверке знания требований охраны труда. 

6. Порядок представления кандидатур на конкурс
Претенденты (организации) подают заявки по установленной форме с материалами на участие в конкурсе самостоятельно, а кандидатуры специалистов по охране труда представляются руководителями организаций.
7. Права победителей


Победители и лауреаты конкурса имеют право использования символики областного конкурса в своих информационных и рекламных материалах, участия в качестве приглашенных во всех мероприятиях по охране труда, проводимых Оренбургским областным союзом промышленников и предпринимателей, а также получают отметку в удостоверении о внеочередной проверке знаний по охране труда.
Приложение 1 

Критерии оценки деятельности организации в области охраны труда
______________________________________________________________
Наименование организации, вид экономической деятельности, ИНН, КПП, Ф.И.О. руководителя (полностью)

___________________________________________________________________________________

Должность, ФИО конкурсанта - специалиста по охране труда 
Тел/факс, e-mail.  _______________________________________________________________________________
	№ п/п
	Критерии оценки
	Фактическое значение
	Оценка в баллах (жюри)

	1
	                                                                   2 
	3
	4

	Раздел 1. Организация работы по охране труда

	1. 
	Численность работающих в организации*                              (чел.)
	
	

	2. 
	Количество рабочих мест в организации – РМ*
	
	

	3. 
	Наличие службы охраны труда (ОТ) или специалиста по ОТ         

имеется - 5 баллов, не имеется - 0 баллов
	
	

	4. 
	Обучение руководителя и специалистов службы ОТ –  (кол-во обученных в службе /численность службы/) х 100            (в %)
100 % - 5 баллов, менее 100 % - 0 баллов; 
	
	

	5. 
	Повышение квалификации по ОТ специалистов службы ОТ -  (кол-во прошедших повышение/ численность службы) (в %)

100 % - 5 баллов, менее 100 % - 0 баллов;
	
	

	6. 
	Профессиональная переподготовка специалистов службы ОТ

(кол-во прошедших переподготовку/ численность службы) (в %)

100 % - 5 баллов, менее 100 % - 0 баллов;
	
	

	7. 
	Количество работников, прошедших обучение и проверку знаний требований охраны труда, от общего числа работников в организации, подлежащих обучению, в %

100% - 5 баллов, менее 100% - 0 баллов;
	
	

	8. 
	Наличие комитета (комиссии) по ОТ  
имеется - 3 балла, не имеется - 0 баллов (да/нет)
	
	

	9. 
	Наличие уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда (чел.)
(да – 3 балла/нет – 0 баллов) 
	
	

	10. 
	Наличие локальных нормативных документов, обеспечивающих создание и функционирование системы управления охраной труда 
из них:
	
	

	10.1
	положение о системе управления охраной труда в организации 
(да – 1 балл, нет – 0 баллов)
	
	

	10.2
	функционирование СУОТ: возложение обязанностей по охране труда на руководителей и распределение обязанностей по ОТ среди должностных лиц организации (да – 1 балл, нет – 0 баллов)
	
	

	10.3
	наличие у работодателя Политики в области охраны труда
(да – 1 балл, нет – 0 баллов)
	
	

	10.4
	внедрение и функционирование процедуры управления профессиональными рисками
(да – 5 баллов, нет – 0 баллов)
	
	

	10.5
	положение о комитете (комиссии) по охране труда (да – 1 балл, нет – 0 баллов)
	
	

	10.6
	утвержденный работодателем перечень средств индивидуальной и коллективной защиты, сверх предусмотренных типовыми нормами (да – 1 балл, нет – 0 баллов)
	
	

	10.7
	организации обучения и проверки знаний требований охраны труда руководителей, специалистов, работников (да – 1 балл, нет – 0 баллов) 
	
	

	10.8
	организация проведения обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве (да – 1 балл, нет – 0 баллов
	
	

	10.9
	положение об организации работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда (да – 1 балл, нет – 0 баллов)
	
	

	10.10
	положение об организации и проведении  контроля за состоянием охраны труда (да – 1 балл, нет – 0 баллов)
	
	

	10.11
	план финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда (да – 1 балл, нет – 0 баллов) 
	
	

	10.12
	проведение планово-предупредительного ремонта производственных зданий и сооружений и его фактическое исполнение (акты осмотров и план)                                                              
(да – 1 балл, нет – 0 баллов)
	
	

	10.13
	наличие правил внутреннего трудового распорядка

(да – 1 балл, нет – 0 баллов)
	
	

	10.14
	Обеспеченность рабочих мест специалистов по охране труда постоянным доступом к электронным правовым справочным системам типа «КонсультантПлюс», «Гарант» и др. (да – 1 балл, нет – 0 баллов)
	
	

	11. 
	Наличие  Сертификата доверия работодателю (факультативно)

 (имеется - 3 балла, не имеется - 0 баллов)                
	
	

	12. 
	Наличие сертификата добровольной системы на соответствие государственных нормативных требований системы управления охраной труда (имеется – 3 балла, нет – 0 баллов)  
	
	

	13. 
	Наличие оборудованного кабинета/уголка по ОТ, тренажеров по ОТ

 (имеется - 5 баллов, не имеется - 0 баллов)
	
	

	14. 
	Наличие в коллективном договоре обязательств работодателя по улучшению условий и охраны труда, соглашения по охране труда    (план улучшения условий и охраны труда и снижения уровня профессиональных рисков)   
(имеется - 5 баллов, не имеется - 0 баллов)                 
	
	

	15. 
	Обеспеченность санитарно-бытовыми помещениями в % к нормам (гардеробными, душевыми, умывальными)  

100% - 5 баллов, менее 100% - 1 балл                                                              
	
	

	16. 
	Доля работников, обеспеченных сертифицированными СИЗ – (фактически/потребность) х100        в %

100 % - 5 баллов, менее 100 % - 0 баллов;  
	
	

	17. 
	Наличие программы производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий

(имеется - 5 баллов, отсутствует – 0 баллов)
	
	

	18. 
	 Выполнение программы производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий  (наличие протоколов лабораторных измерений в соответствии с графиком проведения измерений ВПФ)
(100% - 5 баллов, менее 100% - 3 балла, не выполняется – 0 баллов)
	
	

	19. 
	Доля прошедших периодические медицинские осмотры работников 

(прошедших/подлежащих) х 100  в %

(100 % - 5 баллов, менее 100 % - 0 баллов)  
	
	

	20. 
	Финансирование затрат на охрану труда – (факт./норматив)х100в %
 (более 100% -6 баллов, 100 % -5 баллов, 50% -3 балла, менее 50 % -0 баллов)
	
	

	21. 
	Страхование работников от несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве, % охвата
(100 % - 5 баллов, менее 100 % - 0 баллов)  
	
	

	22. 
	Использование средств страховых взносов на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников (используются – 2 балла, не используются – 0 баллов)
	
	

	23. 
	Участие организации в конкурсах по охране труда (региональных, российских) (принимали участие – 3 балла, не принимали участие – 0 баллов) 
	
	

	24. 
	*Наличие скидки к страховому тарифу на осуществление обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 
	
	

	Раздел 2. Производственный травматизм (за 2021г и 1 квартал 2022г.)



	1. 
	Число пострадавших с утратой трудоспособности на 1раб.день*
	
	

	2. 
	Число пострадавших со смертельным исходом* -                      чел.
	
	

	3. 
	Число человеко-дней нетрудоспособности (травматизм)* 
	
	

	4. 
	Количество несчастных случаев, приходящихся в среднем на 1000 работающих (Кч)*
	
	

	5. 
	Несчастные случаи на производстве

отсутствуют - 10 баллов; легкие – 5 баллов, смертельные, тяжелые, групповые (со смертельным и тяжелым исходом) – 0 баллов;
	
	

	6. 
	Количество выявленных профзаболеваний

имеется - 0 баллов, не имеется - 5 баллов                 
	
	

	Раздел 3.  Компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда

	1. 
	Проведение СОУТ - (оцененных мест/подлежащих специальной оценке х100  в%

не проводилась – 0 баллов, до 30% - 1 балл, свыше 30% - 3 балла, 100% - 5 баллов.
	
	

	2. 
	Численность работников, которым установлен вредный класс условий труда, к общей численности работников в организации*                                                    
	
	

	3. 
	Количество работников, для которых установлены гарантии и компенсации, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда* 
	
	

	4. 
	 Предоставление в полном объеме гарантий и компенсаций работникам, работающим во вредных и (или) опасных условиях труда: по результатам СОУТ 

(фактически/имеющих право) х 100 в %  

100 % - 5 баллов, 50% - 3 балла, менее 50 % - 0 баллов;  

	
	

	Итого баллов для работодателей:
	

	Руководитель 
организации
	_________________________               
Подпись
	
	__________________

Расшифровка


Примечание: 
1. Жюри имеет право на выборочный контроль информации и запрос документов. 
2. Все данные предоставляются за период 9 месяцев 2022г.

3. *Справочные данные, не участвующие в подсчете баллов.

4. Столбец 3 заполняет организация-конкурсант.
5. Столбец 4 заполняет жюри.

	Председатель жюри
	_________________________
	 В.К. Лагуновский

	Секретарь жюри
	_________________________
	 А.А. Чувильская


Приложение 2 

Критерии оценки деятельности организации в области промышленной безопасности

__________________________________________________________
Наименование организации, вид экономической деятельности, ИНН, КПП, Ф.И.О. руководителя (полностью)

_____________________________________________________________________________

Должность, ФИО конкурсанта - специалиста по охране труда 
Тел/факс, e-mail.  _______________________________________________________________________________
	№ п/п
	Критерии оценки
	Фактическое значение
	Оценка в баллах (жюри)

	1
	                                                                   2 
	3
	4

	
	Численность работающих в организации*                        (чел.)                 
	
	

	Раздел 1. Обеспечение безопасности технологического процесса

	1
	Наличие (достаточность) средств обеспечения защиты, блокировок и сигнализации технологического процесса                              (в %)
100 - 5 баллов, менее 100 % - 0 баллов;
	
	

	2
	Состояние (исправность) средств обеспечения защиты, блокировок и сигнализации технологического процесса        

исправно/не исправно (5/0 баллов)
	
	

	3
	Состояние (исправность) контрольно-измерительных приборов, своевременность проведения их метрологической поверки

исправно/не исправно (5/0 баллов)
	
	

	Раздел 2. Техническое состояние опасного производственного объекта и наличие разрешительных правовых документов, (далее ОПО)

	1. 
	Состояние (износ) основных фондов ОПО                                      в%

до 30% - 5 балл, свыше 30% - 3 балла, 100% - 0 баллов;   
	
	

	2. 
	Наличие действующих сертификатов соответствия, 

да(нет)

имеется - 3 балла, не имеется - 0 баллов 
	
	

	3. 
	Наличие разрешений на ввод объектов в эксплуатацию, 

да(нет)

имеется - 3 балла, не имеется - 0 баллов
	
	

	4. 
	Наличие заключений экспертизы промышленной безопасности на технические устройства, здания и сооружения на ОПО с продлением сроков их эксплуатации, 
да(нет)

имеется - 3 балла, не имеется - 0 баллов
	
	

	5. 
	Наличие свидетельств о государственной регистрации права на ОПО (земельные участки под ОПО, основные элементы ОПО, входящие в сведения характеризующие ОПО и т.д.).
да(нет)

имеется - 3 балла, не имеется - 0 баллов
	
	

	Раздел 3. Своевременность проведения регламентных работ

	6. 
	Выполнение планов и графиков по ремонту и техническому обслуживанию ОПО                                                                      (в %)
100 % - 5 баллов, менее 100 % - 0 баллов;
	
	

	7. 
	Выполнение планов-графиков диагностирования, оборудования (технических устройств), отработавших нормативный срок эксплуатации                                                                                 (в %)
100 % - 5 баллов, менее 100 % - 0 баллов;
	
	

	Раздел 4. Уровень организации работ

	1. 
	Проведение обучения и аттестации рабочих и специалистов по промышленной безопасности                                              да(нет)

да – 5 баллов, нет – 0 баллов
	
	

	2. 
	Наличие протоколов аттестационной комиссии рабочих, специалистов и руководителей по вопросам промышленной безопасности                                                                                           да(нет)                                              

имеется - 5 баллов, не имеется - 0 баллов
	
	

	3. 
	Проведение обучения и прохождение аварийных тренировок с работниками в случае возникновении аварийной ситуации                                                                                  

да(нет) 

да – 5 баллов, нет – 0 баллов 
	
	

	4. 
	Наличие договоров с профессиональными аварийно спасательной службой или формированием, наличие собственных профессиональных аварийно спасательных служб или формирований, а также нештатные аварийно-спасательные формирования из числа работников предприятия.                                                  да(нет)
да – 5 баллов, нет – 0 баллов
	
	

	5. 
	Наряд-допуск на выполнение работ повышенной опасности        да(нет)

имеется - 5 баллов, не имеется - 0 баллов
	
	

	6. 
	Перечень должностных лиц, имеющих право выдавать наряд-допуск на выполнение работ с повышенной опасностью                                 да(нет)

имеется - 5 баллов, не имеется - 0 баллов
	
	

	7. 
	Протоколы о проверке знаний инженерно-технических работников по надзору за безопасной эксплуатацией грузоподъемных машин, инженерно-технических работников, ответственных за содержание грузоподъемных машин в исправном состоянии, и лиц, ответственных за безопасное производство работ кранами                                     да(нет)

имеется - 5 баллов, не имеется - 0 баллов
	
	

	Раздел 5. Квалификация и знание персоналом, занятым эксплуатацией ОПО, требований промышленной безопасности

	1. 
	Укомплектованность штата работников ОПО                                (в %)
100 % - 5 баллов, менее 100 % - 0 баллов;
	
	

	2. 
	Квалификация персонала, занятого эксплуатацией ОПО 

(кол-во должностных лиц имеющих соответствующее занимаемой должности   квалификацию 
100 % - 5 баллов, менее 100 % - 0 баллов;
	
	

	3. 
	Количество специалистов прошедших  дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка, повышение квалификации 1 раз в 5 лет)  по промышленной безопасности.
100 % - 5 баллов, менее 100 % - 0 баллов;
	
	

	Раздел 6. Выполнение предписаний Ростехнадзора и проведение внутреннего аудита

	1. 
	% выполнения в установленные сроки ранее выданных Ростехнадзором предписаний  (в %)
100 % - 5 баллов, менее 100 % - 0 баллов;
	
	

	2. 
	% выполнения в установленные сроки ранее выданных службой производственного контроля предписаний  (в %)
100 % - 5 баллов, менее 100 % - 0 баллов;
	
	

	Раздел 7. Обеспеченность опасного производственного объекта необходимой документацией, качество ее ведения

	1. 
	Наличие проектной, технической, эксплуатационной документации да(нет)

имеется - 5 баллов, не имеется - 0 баллов
	
	

	2. 
	Свидетельство о регистрации в государственном реестре опасных производственных объектов                                                                  да(нет)                     имеется - 5 баллов, не имеется - 0 баллов
	
	

	3. 
	Наличие утверждённого «Положения о производственном контроле за соблюдением требований промышленной безопасности на опасных производственных объектах»                       да(нет)                                    
имеется - 5 баллов, не имеется - 0 баллов
	
	

	4. 
	Наличие утверждённого «Положения о системе управления промышленной безопасности»* 
	
	

	5. 
	Наличие утверждённого и согласованного с Ростехнадзором «Положения о расследовании аварий и инциденов на ОПО» в соответствии с требованиями Постановления Правительства РФ № 480           да(нет)                                  
имеется - 5 баллов, не имеется - 0 баллов
	
	

	6. 
	Наличие должностных и производственных инструкций да(нет)

имеется - 5 баллов, не имеется - 0 баллов
	
	

	7. 
	Наличие и качество ведения необходимой исполнительной документации (журналов, актов, ведомостей и др.)                                                                                            да(нет) имеется - 5 баллов, не имеется - 0 баллов
	
	

	8. 
	Наличие нормативной технической документации да(нет)

имеется - 5 баллов, не имеется - 0 баллов
	
	

	9. 
	Наличие журналов:                                                            (да/ нет)   
за каждый 1 балл
	
	

	10. 
	· проверки пожарных гидрантов, заборных устройств в водоемах, пожарных насосов и щитов
	
	

	11. 
	· проверки сосудов, работающих под давлением, в рабочем состоянии
	
	

	12. 
	· регистрации нарядов-допусков
	
	

	13. 
	· учета и проверки газоанализаторов
	
	

	14. 
	· учета газоопасных работ, выполняемых без нарядов-допусков
	
	

	15. 
	· учета выдачи нарядов - допусков на производство работ с повышенной опасностью
	
	

	16. 
	· проверки загазованности помещений и колодцев
	
	

	17. 
	· технического обслуживания и ремонта оборудования
	
	

	18. 
	· технического обслуживания и ремонта кип и средств автоматики безопасности и регулирования
	
	

	19. 
	· технического обслуживания и ремонта вентиляционных систем
	
	

	20. 
	· осмотра и ремонтов зданий и сооружений
	
	

	21. 
	· регистрации нарядов-допусков на производство работ с повышенной опасностью 
	
	

	22. 
	· приема-сдачи смен
	
	

	23. 
	· эксплуатации зданий и сооружений
	
	

	24. 
	Другие (перечислить):
	
	

	25. 
	Наличие приказов                                                         (да/ нет)   
за каждый 1 балл
	
	

	26. 
	· о назначении ответственного лица и комиссии за осуществлению производственного контроля
	
	

	27. 
	· о назначении ответственного лица за исправное состояние и безопасную эксплуатацию технических устройств и сооружений
	
	

	28. 
	· о назначении ответственного лица за погрузочно-разгрузочные работы
	
	

	29. 
	· о назначении ответственных лиц за безопасное производство работ повышенной опасности работниками в подразделениях предприятия
	
	

	30. 
	· о назначении ответственного лица за проведение пожароопасных работ 
	
	

	31. 
	· о назначении ответственных за безопасную эксплуатацию сосудов, работающих под давлением
	
	

	32. 
	Другие (перечислить):
	
	

	33. 
	Наличие актов:                                  (да/ нет)   за каждый 1 балл
	
	

	34. 
	Акт технической готовности и приемки технических устройств и сооружений
	
	

	35. 
	Акт общего весеннего и осеннего осмотра здания (сооружения)
	
	

	36. 
	Акт рабочей комиссии о приемке оборудования после  комплексного опробования
	
	

	37. 
	Акт-предписание проверки соблюдения требований промышленной безопасности и уведомление об его исполнении
	
	

	38. 
	Акт-допуск для производства ремонтных, строительных и монтажных работ
на территории действующего предприятия (цеха, участка)
	
	

	39. 
	Акт-допуск для производства строительно-монтажных работ на территории (организации)
	
	

	40. 
	Другие (перечислить):
	
	

	Раздел 8. Производственный травматизм на ОПО

	1. 
	Число пострадавших со смертельным исходом* -                      чел.
	
	

	2. 
	Несчастные случаи на производстве

отсутствуют - 10 баллов; легкие – 5 баллов, смертельные, тяжелый, групповой (со смертельным и тяжелым исходом) – 0 баллов;
	
	

	Итого баллов для работодателей (разделы 1-3):
	
	

	Руководитель 
организации
	_________________________               
Подпись
	
	_______________________                  

Расшифровка


Примечание: 
6. Жюри имеет право на выборочный контроль информации и запрос документов. 
7. Все данные предоставляются за период 9 месяцев 2022г.
8. *Справочные данные, не участвующие в подсчете баллов.

9. Столбец 3 заполняет организация-конкурсант.
10. Столбец 4 заполняет жюри.

	Председатель жюри
	_________________________
	 В.К. Лагуновский

	Секретарь жюри
	_________________________
	 А.А. Чувильская


Приложение 3 

Критерии оценки специалиста по охране труда

____________________________________________________________________________________
Наименование организации, вид экономической деятельности, ИНН, КПП, Ф.И.О. руководителя (полностью)

_______________________________________________________________

Должность, ФИО конкурсанта - специалиста по охране труда
Тел/факс, e-mail.  _______________________________________________________________________________
	№ п/п
	Критерии оценки
	Рекомендации по заполнению
	Описание

	1
	                                                                   2 
	3
	4

	Оценка деятельности специалиста по охране труда (участника, заявленного в конкурсе)

	1. 
	Общий стаж работы, дата рождения*
	
	

	2. 
	Общий стаж работы в области охраны труда, лет
	Указывается  стаж работы (полное число лет) в должности руководителя структурного подразделения  или специалиста.
	

	3. 
	Наличие высшего профильного образования, в том числе по направлению подготовки  «Техносферная безопасность» или соответствующего  ему направлениям подготовки (специальностям)  по обеспечению безопасности производственной деятельности
	Учитывается  наличие специализированного высшего профессионального образования 

	

	4. 
	Наличие дополнительного профессионального образования (профессиональная переподготовка)  в области охраны труда в объеме не менее 256 часов 
	Наименование организации, выдавшей документ, дата  и номер удостоверения/документа
	

	5. 
	Обучение по охране труда в объеме 40 часов                                  
	Наименование организации, дата  и номер удостоверения/документа о проверке знания требований ОТ
	

	6. 
	Повышение квалификации  на курсах, семинарах, тренингах с выдачей сертификата участника
	Указывается  общее количество  свидетельств, сертификатов  и тп. и кем выданы
	

	7. 
	Участие в совещаниях, конференциях, форумах, выставках по вопросам охраны труда, промышленной безопасности, пожарной безопасности, электробезопасности, проводимых органами исполнительной  власти
	Указывается  общее количество  мероприятий с Вашим участием, проведенных за последний год
	

	8. 
	Общее количество  и наименование обучающих программ, разработанных специалистом по ОТ
	Указать разработанные программы
	

	9. 
	Наличие опыта по внедрению
в организации механизмов оценки и управления профессиональными рисками
	Учитывается

документально подтвержденный  опыт личного участия в указанной работе
	

	10. 
	Наличие опыта специалиста в организации работ по оценке условий труда, участие в работе комиссии по оценке условий труда
	Учитывается документально подтвержденный  опыт личного участия в указанной работе
	

	11. 
	Наличие опыта по разработке локальных  документов организации и обеспечению соблюдения требований по направлениям: ОТ, ПБ, экологической безопасности, пожарной безопасности, безопасности в области ГО и ЧС, транспортной безопасности и т.д.
	Учитывается  опыт непосредственного  участия в разработке, внедрении локальных  документов организации по представленным направлениям безопасности
	

	12. 
	Реализованные  проекты в области управления охраной труда, улучшения условий и безопасности труда, обеспечения сохранения здоровья работников, повышения мотивации работников к соблюдению требований ОТ
	Указывается  общее количество  реализованных проектов. В прилагаемой отдельно справке приводится краткое описание каждого реализованного проекта с указанием места внедрения и личного участия (до 500 символов на проект)
	

	13. 
	Наличие наград, присвоенных званий на уровне организации, объединения, холдинга, региональных, российских
	Перечислить  общее количество  наград и поощрений
	

	14. 
	Участие в общественных советах,  в рабочих группах при органах власти и/или общественных организациях
	Указывается  количество общественных советов, рабочих групп при органах власти и/или общественных организаций с участием специалиста
	

	15. 
	Наличие публикаций по направлениям, связанным с профессиональной деятельностью

	Указывается  общее количество  публикаций
	

	16. 
	Участие в административно-общественном контроле (АОК)
	 Указывается общее количество проверок
	

	17. 
	Укажите механизмы устранения замечаний (проведение внеочередного обучения, тренинги, дисциплинарные взыскания и др.)
	Описываются механизмы устранения замечаний
	

	18. 
	Участие в обучении по охране труда: 
- количество обученных (чел)

- обучение по разработанным программам в организации
	Указываются количество обученных работников.
Указать, по каким программам обучался персонал.


	

	19. 
	Участие в разработке и реализации мероприятий по предупреждению несчастных случаев
	Приводятся  конкретные примеры
	

	Итого баллов для специалиста по охране труда:
	

	Руководитель 

организации
	_________________________               

Подпись
	
	_______________________                  

Расшифровка


Примечание: 
11. Жюри имеет право на выборочный контроль информации и запрос документов. 
12. Все данные предоставляются за последний год работы.
13. *Справочные данные, не участвующие в подсчете баллов.

14. Столбец 3 заполняет организация-конкурсант.
15. Столбец 4 заполняет жюри.

	Председатель жюри
	_________________________
	 В.К. Лагуновский

	Секретарь жюри
	_________________________
	 А.А. Чувильская


РЕКОМЕНДАЦИЯ

(примерная схема)

Составляется рекомендующим лицом: вышестоящим руководством 

или руководителем службы кадров

1. Название подразделения, в котором работает конкурсант. Место подразделения в организационной структуре предприятия.
2. Должность, занимаемая конкурсантом и его функциональные обязанности.
3. Динамика карьеры в организации (перечень должностей и период пребывания в каждой).
4. Наиболее значимые достижения конкурсанта и их оценка.
5. Оценка квалификации конкурсанта: умение планировать  свою деятельность, способность принимать решение в критических ситуациях, коммуникабельность,  навыки взаимодействия,  умение убеждать, навыки работы с документами и информацией, стремление к их актуализации,  доведение до всех уровней управления, приверженность  целям организации, готовность брать на себя ответственность,  работать с полной отдачей сил, уровень профессиональных знаний и умений, авторитет в профессиональном сообществе, моральные и этические качества, профессиональная и гражданская  активность.

6. Должность, ф.и.о., подпись, телефон рекомендующего лица, печать организации.
* в случае предоставления рекомендации в 2021г. в рамках участия специалиста в конкурсе, то рекомендация предоставляется по желанию.

